Schutzkonzept
Pravention und Intervention zum
»Schutz vor sexualisierter Gewalt im Sport“
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1. Einleitung

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen steht im Zentrum unseres Engagements. Sexualisierte
Gewalt stellt eine gravierende Verletzung der korperlichen und seelischen Integritat dar, die
nachhaltige Schaden verursachen kann. Der FC Straberg 1968 e.V. bekennt sich zu einem
transparenten, respektvollen und sicheren Umfeld — sowohl in den sportlichen Trainings- und
Wettkampfsituationen als auch bei Vereinsveranstaltungen und im digitalen Bereich. Wir verstehen
den Schutz vor Gewalt als kontinuierlichen Prozess und als Aufgabe aller Vereinsmitglieder. Dieses
Konzept soll Orientierung geben, Handlungssicherheit schaffen und dazu beitragen, dass unser
Verein ein Ort ist, an dem sich alle sicher und respektiert flihlen.

2. Definitionen - Was verstehen wir unter interpersoneller Gewalt im
Sport?

2.1 Machtmissbrauch

Unter Machtmissbrauch verstehen wir jede Form der Ausnutzung einer Machtposition zum eigenen
Vorteil und zum Nachteil anderer. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise durch
Trainerlnnen, Betreuerlnnen oder Funktionarinnen geschehen, die ihre Autoritat missbrauchen, um
Sportlerinnen zu manipulieren, zu kontrollieren oder auszunutzen.

2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind Handlungen, die persdnliche Grenzen liberschreiten. Sie konnen
unbeabsichtigt sein, resultieren oft aus fachlichen oder persénlichen Unzulanglichkeiten und sind
durch Reflexion korrigierbar. Ubergriffe hingegen sind bewusste Handlungen, die wiederholt oder
massiv personliche Grenzen verletzen. Sie missachten die Selbstbestimmungsrechte der betroffenen
Person und sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts.

2.3 Korperliche (physische) Gewalt

Korperliche Gewalt umfasst alle Formen der bewussten physischen Schadigung einer Person. Im
Sport kann dies von GbermaRig hartem Korperkontakt im Training bis hin zu gezielten Schlagen oder
anderen Formen der kdrperlichen Misshandlung reichen.

2.4 Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Verhaltensweisen, die die psychische Integritadt einer Person
verletzen. Dazu gehoren verbale Angriffe, Demiitigungen, Drohungen, Einschiichterungen oder
soziale Isolation. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise durch anhaltende Kritik,
BloRstellung vor der Gruppe oder Ausgrenzung geschehen.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person entweder gegen
deren Willen vorgenommen wird oder der die Person aufgrund kérperlicher, psychischer, kognitiver
oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Im Sport kann dies von
anziiglichen Bemerkungen lGber unerwiinschte Beriihrungen bis hin zu sexuellem Missbrauch
reichen.



3. Zielsetzung/ Gultigkeitsbereich

Der FC Straberg nimmt seine Verantwortung flir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt sehr ernst. Da dieses Problem in allen gesellschaftlichen Bereichen auftreten
kann, ist es unerlasslich, auch im Sportverein wachsam zu sein. Wir werden unsere Verantwortlichen
informieren, um sie fur die Erkennung von Signalen, die Pravention von Gefahrensituationen und
angemessene Handlungsstrategien im Falle eines Konflikts zu sensibilisieren. Unser ausdrucklicher
Wunsch ist es, dass Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt nicht langer verschwiegen werden. Nur
durch Offenheit konnen wir die Betroffenen schiitzen und Tater zur Rechenschaft ziehen. Wir setzen
grolRe Hoffnungen in die Wirksamkeit unserer praventiven Bemihungen, um sexualisierte Gewalt in
unserem Verein bestmaoglich zu verhindern.

Dieses Konzept gilt fir alle Aktivitdten des FC Straberg, bei denen Kinder und Jugendliche beteiligt
sind, u.a. in den Sportarten Turnen, Fullball, Leichtathletik und Schwimmen. Es findet Anwendung
auf Training, Wettkampfe, Vereinsveranstaltungen und digitale Medien.

Wir verstehen die Umsetzung dieses Schutzkonzepts als kontinuierlichen Prozess, den wir regelmaRig
evaluieren und bei Bedarf anpassen werden.

4. Risikoanalyse

Im Rahmen einer Risikoanalyse hat der hat der FC Straberg 1968 e.V. seine eigenen
Vereinsstrukturen analysiert. Das Ziel hierbei war es, vereinsinterne Risikofaktoren und mogliche
Risikobereiche des Vereinslebens zu identifizieren und hieraus abgeleitet MaBnahmen zu entwickeln,
den Schutz der anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt im Sportverein
bestmdglich zu unterstitzen.

An der Analyse waren ehrenamtliche Beteiligte aus den verschiedenen Bereichen des Vereins
beteiligt, in denen Kinder und Jugendliche an Sportangeboten teilnehmen. Es wurden zusatzlich
Eltern in den Prozess einbezogen.

Die Risikoanalyse orientiert sich an der Matrix zur Risikoanalyse, die vom Kreissportbund Neuss als
Vorlage zur Verfligung gestellt wurde. Die folgenden Risikokategorien wurden dabei berticksichtigt:

1. Personalauswabhl
2. Organisation und Struktur
3. Zielgruppe Kinder und Jugendliche
4. Raumlichkeiten, Wege und Fahrten
5. Zielgruppe Ubungsleiterlnnen und Trainerinnen
6. Kommunikation und Umgang Ubungsleiterlnnen und Trainerlnnen untereinander
7. (sportart)spezifische Risikofaktoren
8. soziale Medien, digitale Gerate
Kategorie Risiken MaBnahmen
1. Personalauswahl e Einstiegsmoglichkeitenund | ¢ Thematisierung in
Freirdume fur sexuell Vorstellungsgesprachen
lbergriffige Personen e Erweitertes polizeiliches
e Auswahlverfahren Flihrungszeugnis

e Selbstverpflichtungserklarung




Kategorie

Risiken

MaRnahmen

2. Organisation und
Struktur

Intransparenz & unklare
Zustandigkeiten =
schwacher Opferschutz
Fehlendes,
vertrauenswirdiges
Beschwerdemanagement
Vertrauens- und
Machtmissbrauch
Mangelhaftes
Schutzkonzept &
ungeniigende Intervention
Tabuisierung & fehlende
externe Unterstutzung

Ein implementiertes
Schutzkonzept (Pravention &
Intervention)

Klare Regeln, Ablaufe und
Verantwortlichkeiten

Ein etablierter Notfallplan
Definierte Arbeits- und
Aufgabenbereiche

Ein funktionierendes
Beschwerdemanagement
Moglichkeiten zur Partizipation
Umfassende Transparenz
(Strukturen, Handeln, Rollen,
Regeln, Umgang mit
Verdachtsféllen)

3. Zielgruppe Kinder und
Jugendliche

Unzureichende Aufklarung
und fehlendes
Bewusstsein; mangelndes
Wissen Uber sexualisierte
Gewalt

Eingeschrankter Schutz flr
Betroffene

Scham, Tabu und fehlendes
Vertrauen

Unzureichende
Unterstiitzungsmoglichkeit
en

mangelndes
Selbstwertgefiihl

Negative
Kérperwahrnehmung
Korperliche, psychische,
geistige
Beeintrachtigungen
Kulturelle und sprachliche
Hirden

Angebote zur Hilfe/Beratung
Schutz von Kindern und
Jugendlichen

4. Raumlichkeiten,
Wege und Fahrten

Betreten des
Vereinsgeldandes und der
Raumlichkeiten durch
Unbefugte

dauerhaft unbeaufsichtigte
Bereiche

Gefahrdungen fir Kinder
auf dem Hin- und Riickweg
Verletzung der Intimsphare
durch Nichtbeachtung von
Regeln (anklopfen, etc.)
Mitnahme im PKW

Regelungen fir das Betreten des
Vereinsgelandes durch Besucher
und Angehorige

Schutz der Intimsphare durch
klare Regeln, Sanktionierung bei
Nichtbeachtung

Regelung zur Beaufsichtigung
von Raumlichkeiten und
Sportgelande

MaRnahmen fiir den Schutz der
Kinder auf dem Hin- und
Riickweg absprechen
(Hilfemoglichkeiten eruieren)




Kategorie

Risiken

MaRnahmen

e Bei Zeltlageraufenthalt:
mangelnde Umkleide-/
Waschmoglichkeiten, WCs
und Schlafbereiche

Bei PKW Fahrten nach
Moglichkeit kein/en
Kind/Jugendlichen alleine
mitnehmen, bzw. nur nach
vorheriger Absprache
Sensibilisierung von
Aufsichtspersonen bei
gemeinsamen Ausflligen,
inklusive Ubernachtungen
(getrennte Schlafplatze von
Erwachsenen zu Kindern oder
Jugendlichen)

5. Zielgruppe
Ubungsleiterinnen und
Trainerinnen

e Unprofessioneller Umgang
mit Nahe und Distanz

e psychische und kérperliche
bzw. sexuelle
Grenzverletzungen (z.B.
scheinbar unabsichtliche
korperliche
Beriihrungen/Ubergriffe
bei der Hilfestellung)

e Grenzverletzung in
(vertraulichen) Gesprachen
(z. B. Anzlglichkeit oder
Anndherungsversuche)

e direkte Formen sexueller
Gewalt (z.B. gezielte
korperliche Berlihrung)

e unreflektierter Umgang
zwischen Trainerinnen /
Ubungsleiterinnen und
Kindern und Jugendlichen
in sozialen Medien

Klare Regeln fiir den Umgang von
Ubungsleiterinnen und
Trainerlnnen mit Kindern und
Jugendlichen

Definition von Arbeitsbereichen
Beschwerdemanagement
Partizipationsmoglichkeiten fir
Kinder und Jugendliche
Regelungen fir den Umgang
zwischen Trainerlnnen /
Ubungsleiterinnen und Kindern
und Jugendlichen in sozialen
Medien (z. B. WhatsApp,
Instagram, etc.)

6. Kommunikation und
Umgang
Ubungsleiterinnen und
Trainerlnnen
untereinander

e Verwendung von
gewaltreicher oder
sexistischer oder
diskriminierender Sprache

e Mangelnde
Feedbackkultur, Fehler
werden nicht
angesprochen

e Sensibilisierung fir
Machtverhaltnisse

Untersagen von sexualisierter
Sprache/Ausdriicken/Bemerkung
en Uber Korper Anderer
Feedbackkultur starken,
Atmosphare konstruktiver Kritik
schaffen

Soziale Kompetenzen starken
durch Regelverankerung
Hinweise zu Programmen der
Gewalt- und Mobbingpravention
der Sportverbande

7. (sportart)spezifische
Risikofaktoren

e Hilfestellung beim Turnen/
Leichtathletik, etc.

Korperkontakt nur nach
vorheriger Frage, ob es o.k. ist
Hilfestellung: wahlen lassen, von
wem und nur fir Dauer und
Zweck der Hilfestellung




Kategorie

Risiken

MaRnahmen

Duschen nach dem
Schwimmtraining
Umkleidesituation im
Schwimmbad/ Sporthalle

Korperkontakt bei
moglichen Verletzungen

Gang zur Toilette

Einzelkontakt/-gesprache

Umkleidekabinen werden erst
nach Anklopfen und
Rickmeldung betreten, kein
gemeinsames Duschen von
Ubungsleiterinnen und Kindern/
Jugendlichen

Verletzung: Kérperkontakt nur
fir Dauer und Zweck der
Versorgung der Verletzung,
Einbindung der Kinder in
Versorgung der Verletzung
Begleitung von kleinen Kindern,
die hier Hilfe benétigten durch
Elternteil/Aufsichts- oder
Erziehungsberechtigte
Einzelgesprache: Transparenz
durch Absprache mit mindestens
einer weiteren erwachsenen
Person

8. soziale Medien,
digitale Gerate

Individuelle
Kontaktaufnahme tber das
Internet oder Handy
Entwirdigende Video- und
Fotoaufnahmen,
Cybermobbing
unreflektierter Umgang
zwischen Trainerlnnen /
Ubungsleiterinnen und
Kindern und Jugendlichen
in sozialen Medien

Keine Uber die sportlichen
Belange hinausgehenden
privaten Kontakte von
Ubungsleiterinnen und
Trainerlnnen zu einzelnen
Kindern/ Jugendlichen (inkl.
Messengerdiensten)

Verbot von Bildern und Filmen in
risikohaften Ortlichkeiten
Regeln fiir die Nutzung von
Smartphones/Sozialen Medien

5. Praventionsleitfaden und Umsetzung von Mallnahmen

Unser Verein verpflichtet sich zu einem umfassenden Prdventionsansatz zum Schutz vor
sexualisierter und interpersoneller Gewalt. Folgende MaRnahmen setzen wir daflir um:

5.1 Vorbildfunktion der Leitung
Der Vorstand und die Vereinsleitung Glbernehmen eine klare Vorbildfunktion. Sie kommunizieren
regelmalig die Bedeutung des Kinderschutzes und leben die Praventionskultur aktiv vor.

5.2 Information und Einbeziehung aller Akteurlnnen — Offentlichkeitsarbeit

Wir informieren alle Vereinsmitglieder, Eltern und externe Partner transparent tber unsere
Praventionsarbeit. Daflir nutzen wir verschiedene Kommunikationskanale wie unsere Website,
Aushange und Informationsveranstaltungen.




5.3 Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen

Das Schutzkonzept als MaRRnahme zur Erhaltung und Férderung des korperlichen, seelischen und
geistigen Wohlbefindens ist dadurch in unserer Vereinssatzung und den Ordnungen verankert. Dies
unterstreicht die Verbindlichkeit unseres Engagements.

5.4 Benennung und Qualifizierung von Ansprechperson(en)
Wir haben eine qualifizierte Ansprechperson fiir den Kinderschutz benannt. Diese steht allen
Mitgliedern als vertrauliche Anlaufstelle zur Verfligung.

5.5 Einstellungsgesprache

Bei Einstellungsgesprachen thematisieren wir den Kinderschutz und machen unsere Haltung deutlich.
Die Bereitschaft zur Unterzeichnung des Ehrenkodex ist Voraussetzung fiir eine Tatigkeit in unserem
Verein.

5.6 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Personen im Verein unterzeichnen den Ehrenkodex des
Landessportbundes NRW. Dieser definiert Verhaltensstandards im Umgang mit Kindern und
Jugendlichen.

5.7 Das erweiterte FUhrungszeugnis

5.7.1 Regelung der Vorlage des erweiterten Fliihrungszeugnisses
RegelmaRige Vorlage (mind. alle 5 Jahre) des erweiterten Filhrungszeugnisses aller im Verein haupt-,
neben- und ehrenamtlich tatigen Personen.

5.7.2 Ablauf
Die Einsichtnahme erfolgt durch eine verantwortliche Person, die zugehoérige Dokumentation erfolgt
unter Beachtung des Datenschutzes.

5.8 Sensibilisierung und Qualifizierungsangebote

Wir informieren Gber regelmalRige Schulungen und Fortbildungen, die z.B. von den libergeordneten
Verbinden angeboten werden und unterstiitzen und ermutigen Ubungsleiterlnnen, daran
teilzunehmen.

5.9 Handlungsleitfaden zum respektvollen Umgang miteinander

Der FC Straberg 1968 e.V. hat sich entschlossen, folgenden Handlungsleitfaden zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen bei allen Vereinsaktivitaten umzusetzen. Abweichungen werden
konsequent sanktioniert.

1. Freiwilligkeit und Selbstbestimmung: Niemand wird zu einer Ubung, Haltung oder Aktivitit
gezwungen.

2. Respektvolle Kommunikation: Jegliche sexistischen, diskriminierenden oder gewalttatigen
AuRerungen sind verboten und werden nicht toleriert.

3. Sensibler Umgang mit Kérperkontakt: Korperliche Kontakte (z. B. Trosten, Mut machen) miissen
ausdriicklich von den Kindern oder Jugendlichen gewlinscht sein und dirfen das pddagogische MaR
nicht Gberschreiten. Die Reaktionen der Kinder und Jugendlichen auf Beriihrungen werden stets
beobachtet und respektiert.

4. Privatsphire im Hygiene- und Umkleidebereich: Trainerinnen und Ubungsleiterinnen duschen
nicht mit den Kindern und Jugendlichen. Die Umkleidekabinen der Minderjahrigen werden nur in



dringenden Fallen und stets unter Wahrung der Privatsphére (z. B. durch Anklopfen) betreten,
idealerweise zu zweit (Vier-Augen-Prinzip).

5. Transportregelungen: Einzelne Kinder werden nach Moglichkeit nicht im privaten PKW von
Trainerlnnen oder Ubungsleiterinnen transportiert, bzw. nur nach vorheriger Absprache mit den
Eltern/ Erziehungsberechtigten.

6. Begleitung bei Toilettengdngen: In Gruppen mit kleineren Kindern Gbernehmen Eltern die
Begleitung zu den Toiletten.

7. Sichere Betreuung auf Vereinsfahrten: Vereinsfahrten mit mannlichen und weiblichen
Teilnehmern werden nach Moéglichkeit von mindestens zwei erwachsenen Betreuungspersonen
unterschiedlicher Geschlechter begleitet.

8. Regelungen fiir Ubernachtungen: Kinder und Jugendliche iibernachten getrennt von
Ubungsleiterlnnen und Trainerlnnen.

9. Keine besonderen Zuwendungen: Trainerinnen und Ubungsleiterinnen machen keine individuellen
Geschenke an einzelne Kinder, es sei denn, sie sind zuvor mit dem Team abgestimmt.

10. Regeltransparenz und Ausnahmen: Abweichungen von den festgelegten Regeln miissen im
Vorfeld im Team besprochen und begriindet werden.

11. Kinder und Jugendliche untereinander: Es gilt die Regel ,,Ich behandele andere so, wie ich auch
behandelt werden mochte.”

12. Offizielle Social-Media-Kanale des FC Straberg: Diese Kanale werden ausschlieRlich von
autorisierten Personen geflihrt.

13. Social-Media Kontakte: Eine Gber die sportlichen Belange hinausgehende Kontaktaufnahme zu
individuellen Kindern oder Jugendlichen (iber soziale Medien durch Ubungsleiterinnen oder
Trainerlnnen ist nicht erwiinscht.

Dieser Leitfaden bietet eine klare Orientierung und fordert ein sicheres Umfeld, in dem Kinder und
Jugendliche vor sexualisierter Gewalt geschitzt werden.

6. Beschwerdemanagement & Krisenintervention

Der FC Straberg 1968 e.V. legt groRen Wert auf ein effektives Beschwerdemanagement und einen
klaren Kriseninterventionsplan, um im Falle von Grenzverletzungen oder Gewaltvorfallen
angemessen und schnell reagieren zu kénnen.

6.1 Beschwerdemanagement & Kriseninterventionsplan

Wir haben ein transparentes und niedrigschwelliges Beschwerdesystem eingerichtet, das allen
Vereinsmitgliedern zuganglich ist. Dieses umfasst:



o Klar benannte Ansprechpersonen fiir Beschwerden
. Verschiedene Beschwerdewege (personlich, schriftlich, anonym)

. Einen strukturierten Prozess zur Bearbeitung von Beschwerden

Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung — Was ist zu tun?

Oftmals deuten sich erste Anzeichen einer moglichen Kindeswohlgefdahrdung in bruchstickhaften
Andeutungen an. Betroffene Kinder oder Jugendliche priifen vorsichtig, ob Glauben geschenkt wird,
bevor eine vollstandige Offenbarung erfolgt. In solchen Verdachtsfallen ist es entscheidend, einen
kiihlen Kopf zu bewahren. Es gilt, das Kind schnell und zukunftsorientiert vor weiterem Leid zu
schitzen, ohne dabei voreilig eine beschuldigende Haltung gegeniiber der mutmaRlichen Taterin
oder dem mutmaRlichen Tater einzunehmen und moglicherweise die falsche Person zu belasten.
Daher ist Besonnenheit oberstes Gebot.

Handlungsempfehlungen fiir Ubungsleiterinnen und Trainerinnen bei Verdachtsfillen:

e Ruhe bewahren! Ubereilte Schlussfolgerungen und unbestitigte Behauptungen vermeiden.
Falsche Anschuldigungen kdnnen rechtliche Konsequenzen (lible Nachrede,
Schadensersatzforderungen) fiir die handelnde Person und den Verein nach sich ziehen.

e Sachlich dokumentieren: Alle Anhaltspunkte fiir den Verdacht objektiv und ohne eigene
Wertung festhalten.

e Eigene Gefiihle reflektieren: Die eigenen Emotionen in Bezug auf den Verdachtsfall
wahrnehmen und sich damit auseinandersetzen.

e Unterstiitzung anbieten: Dem Kind oder Jugendlichen ein offenes Gesprach anbieten oder
den Kontakt zu internen oder externen Ansprechpersonen empfehlen bzw. herstellen.

Handlungsempfehlungen, wenn sich ein Kind Trainerinnen oder Ubungsleiterinnen anvertraut:

o Aufmerksam zuhéren und das Kind ernst nehmen! Ruhe bewahren und eigene Wertungen
("wie schrecklich!") oder suggestive Fragen vermeiden. Das Kind und seine Erfahrungen
stehen im Mittelpunkt des Gesprachs. Es erfordert groRen Mut, sich zu 6ffnen — das Kind
darin bestarken.

e Dem Kind vermitteln: Es tragt keine Schuld an dem Geschehenen und ist damit nicht allein.
Solche Dinge kdnnen auch anderen Kindern passieren.

e  Wertfrei dokumentieren: Das Gesprach und die Situation ohne MutmalRungen,
Schlussfolgerungen oder Interpretationen festhalten. Direkte Zitate entsprechend
kennzeichnen.
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e In Kontakt bleiben und den Willen des Kindes respektieren: Gemeinsam kldren, welche
Unterstlitzung das Kind wiinscht und in welchem Umfang die helfende Person selbst Hilfe
anbieten kann.

e Keine Versprechungen machen, die nicht gehalten werden kénnen! Oft méchten betroffene

Kinder, dass nichts weitererzahlt wird. Die Hilfsbereitschaft aufzeigen, aber auch erklaren,

dass zur bestmoglichen Unterstitzung moglicherweise die Einbeziehung weiterer Fachkrafte

notwendig ist.

e Die Ansprache der/des Verdachtigen sowie die Information der Eltern (sofern deren
Unbeteiligtheit nicht zweifelsfrei feststeht) erfolgt ausschlielich durch den
geschaftsfiihrenden Vorstand!

e Sich der eigenen Gefiihle bewusst sein: Die eigenen Emotionen in Bezug auf die Situation
reflektieren und gegebenenfalls Unterstiitzung fir sich selbst suchen.

e Die Weitergabe von Informationen an die Medien obliegt allein dem geschaftsfiihrenden
Vorstand!

In beiden Fallen gilt: Umgehend die zustdandigen Beauftragten des Vereins oder den
geschéftsfihrenden Vorstand kontaktieren, um Unterstiitzung flr das betroffene Kind zu erhalten
und das weitere Vorgehen abzustimmen.
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6.1.1 Kriseninterventions-/ Notfallplan

1. Grundprinzipien

« Kinderschutz hat Vorang
* Ruhe bewahren

« Dokumentation

« Keine Alleingénge

2. Erkennen & Wahrnehmen

» Anzeichen wahrnehmen
» Andeutungen von Kindern ernst
nehmen

» Beobachtungen zeitnah
dokumentieren

3. SofortmalRnahmen

o Kind schiitzen: Bei unmittelbarer
Gefahr sofort Polizei oder
Jugendamt einschalten

o Sicherheit schaffen: Kind aus
Gefahrenlage nehmen, Ruhe
herstellen

o Notrufnummern griffbereit halten

4. Interne Meldung

o Vereinsangehodrige melden Vorfall
an die Kinderschutz-
/Vertrauensperson

o Vertrauensperson informiert den
Vorstand (auBer bei Verdacht
gegen Vorstandsmitglieder)

6.2 Rehabilitation

8. Kommunikation im Verein

¢ \Vorstand transparent informieren
o Keine offentliche Vorverurteilung
der Beschuldigten

7. Gespréachsfiihrung

o Kind ernst nehmen, zuhéren, nicht
drangen

o Keine falschen Versprechungen
machen

e Dem Kind Sicherheit geben: ,,Du
bist nicht schuld.*

6. Externe Fachstellen

einbeziehen (wenn nétig)

¢ Jugendamt informieren (§8a SGB
VIII)

o Kinderschutzbund /
Beratungsstellen einbinden

e Polizei einschalten bei
strafrechtlich relevanten Vorfallen

5. Dokumentation

o Schriftliche Dokumentation aller
Fakten (wer, was, wann, wo)

o Keine Bewertungen — nur Fakten!
* Dokumentation vertraulich bei der
Vertrauensperson aufbewahren

9. Nachsorge

o Unterstitzung fiir das betroffene Kind

» Betroffene Gruppen begleiten

o Vorfall intern aufarbeiten und
Schutzkonzept anpassen

Fir den Fall von unbegriindeten Verdachtigungen wird folgender Ablauf zur Rehabilitation

durchgefihrt:

. Offizielle Klarstellung und Entschuldigung

o Unterstiitzung bei der Wiederherstellung des Rufes
. Angebot psychologischer Betreuung fiir Betroffene
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6.3 Reflexion und Aufarbeitung von Vorfallen

Nach jedem Vorfall fihren wir eine griindliche Reflexion durch:

. Analyse des Vorfalls und der ergriffenen MaRnahmen
o Identifikation von Verbesserungspotentialen
. Anpassung von PraventionsmaBnahmen und Schutzkonzept

6.4 Anlaufstellen und Notrufnummern

6.4.1 Kontaktdaten der vereinsinternen Ansprechpersonen
Verantwortliche Priventionsbeauftragte/Vertrauensperson des Vereins zum Thema Kinderschutz:
Sophie Werneburg

E-Mail: sophie.werneburg@fc-straberg.de
Mobil: 0151 54967195

Verantwortlicher der Geschaftsfiihrung:

Frank Hofer
E-Mail: frank.hofer@fc-straberg.de
Mobil: 0157 80677977

6.4.2 Externe Anlauf-/ Fachberatungsstellen

Ambulanz fiir Kinderschutz AKS
PreuRenstr. 84

41464 Neuss

Telefon: 02131-980194
aks@jugend-undfamilienhilfe.de

Praventionsbeauftragter des DJK Diozesanverbandes Koln e.V.
Nicolas Niermann

Am Kielshof 2

51105 Koln

Telefon: 02219980840

n.niermann@djkdvkoeln.de

Zartbitter Kéln e.V.

Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Madchen und Jungen
Sachsenring 2 — 4, 50677 Koln

Telefon: 0221 -31 20 55

info@zartbitter.de

www.zartbitter.de

LOBBY FUR MADCHEN e.V.
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FridolinstraRe 14

50823 Koln

Telefon: 0221-45 35 56 50
info@lobby-fuer-maedchen.de
www.lobby-fuer-maedchen.de

Menschen gegen Kindesmissbrauch e.V.

Schildberg 78

45475 Milheim Ruhr
Telefon: 0208-30 67 15 30
kontakt@mgk-ev.de
www.mgk-ev.de
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7 AbschlieRende Bemerkungen

Mit diesem Schutzkonzept wurde ein bedeutender Schritt unternommen, um den Verein zu einem
sicheren Ort fir alle Mitglieder zu gestalten. Dies wird als fortlaufender Prozess verstanden, und es
besteht die Verpflichtung, die festgelegten MaBnahmen konsequent umzusetzen, regelmaRig zu
Gberprifen und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Der Schutz vor sexualisierter und interpersoneller
Gewalt ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, die auch im Verein von jedem Mitglied
Verantwortung erfordert. Es gilt, eine Kultur des Hinsehens und der Achtsamkeit zu leben. Alle sind
dazu angehalten, wachsam zu sein, Bedenken offen anzusprechen und sich aktiv fiir ein respektvolles
Miteinander einzusetzen. Ziel ist die Schaffung eines Umfelds, in dem sich alle Sportlerinnen,
Trainerlnnen, Ehrenamtliche und Mitarbeitenden sicher und wertgeschatzt fihlen konnen. Nur so
kann der Auftrag als Sportverein erfiillt und die positiven Werte des Sports umfassend vermittelt
werden. Allen, die an der Erstellung dieses Schutzkonzepts mitgewirkt haben, gilt der Dank. Alle
Vereinsmitglieder sind eingeladen, sich weiterhin aktiv an seiner Umsetzung und Weiterentwicklung
zu beteiligen. Gemeinsam wird der Verein zu einem Vorbild fiir Sicherheit und Respekt im Sport
gemacht.

Straberg, September 2025
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